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Telif haklan / Copyright

Bu yayinin higbir kismi mikrofilme kayit yapma, ses teknolojisiyle kayit etme, bilisim isleme sistemleri igerisinde
depolama veya hafiza aygitlarina kayit etme yollari da dahil olmak lizere alinti yapmak, ¢ogaltmak, tekrar basim,
kopyalama yoluyla kullanilamaz. Bu uygulamal sistemin yayinlarinin tamamen veya kismen kayit edilmesi yasaktir.
Bunu ihlal eden her kisi telif haklari kanununca kovusturulabilir.
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Kanun

1.1 Guvenligin esaslar ve saglik kanunu

Guvenli ve saglikli gaismak 6nemlidir. Bu nedenle devlet is kosullari hakkinda kanunlar yapmistir.

Bu is kosullar olarak sunlari anliyoruz:
* Guvenlik;

» Saglik;

» Calisma sirasinda refah.

is kosullari kanunu, kisa adiyla Is kanununda
(Arbowet) isveren ve galisanlar bir sirkettteki
¢alisma kosullarina uymalari gerektigini icermek-
tedir. Burada Arbo denilince s kosullarini kast
etmekteyiz.

is kanunu amaci

is kanununun amaci ¢alismadan dolayi kazalar
ve hastaliklari dnlemektir. Yani bu Givenlik ve
Saglk kanunu (V&G ‘veiligheid ve gezondheid =
guvenlik ve saghk’ anlamina gelmektedir) calisan-
larin saghk, guvenlik ve refahini hedefler.

Kanuna gore bir sirketteki tim ¢alisma alanlari
saglikli ve givenli olmaldirlar.

Guvenik ve Saglik yasasinin hedefleri

* Calismalarin yapiligsinda koruma;

« Is yerindeki calisanlarin glivenlik ve sagliklarinin iyilestirilmesi;
* MUmkuln oldugu kadar iyi calisma kosullari.

Halihazirdaki durum
Calisma kosullari hakkindaki kanun ve yonetmelikler dort diizeyde mevcuttur.

Onem sirasina gére:

Is kanunu

>
is karari >
Is yénetmeligi  »

>

s idari kurallari

Kanun
idarenin Genel Tedbirleri
Bakanlik yonetmeligi

Kamu denetim ve icra yardim gerecleri

Yasa hem igverene hem de galisana isin gorildigu yerde ve kosullar tizerinde guvenlik ve saglik
alaninda haklar ve yuktumlilikler getirmektedir.
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Guvenlik ve Saglik kanunu isin yapildigi her tirli yerde isveren ve ¢alisanlar (araci kurum isgucu ve
stajerler ve gondalltler gibi esdeger bulunan galisanlar) Gzerinde gegerlidir.

hukuki adimlar atilmasina yolagabilir. idari kurallar daha ¢ok yasa ve yénetmeliklerin uygulanmasiyla
mesguldiirler. Teftis Dairesi SZW (Daha énce: Is Teftisi) uygulamada is bakiminin giindelik icrasini

yaratar.

is Karari

is yonetmeligi

Arbo idari kurallari

Arbo Bilgi sayfalar

is Karari galisma kosullari hakinda konularina gére bir genel karardir.

is yénetmeligi ise is kararr'nin belirli kisimlarinin érnegin tehlikeli maddelerle
¢alismak veya vinglerin kontroll gibi daha ayrintili sartlarini icermektedir.
icerik bakimindan s yénetmeligi is karari ile ayni seydir. Bu ise hiikiimlerin
aragtiriimasini kolaylastirmaktadir.

Bunun yani sira is Yénetmeligi ayrintili sartlarin alinmasinda Avrupa Birligi
yonergelerini de kullanmaktadir. Boylece drnegin ‘glvenlik ve saglik sinyali-
zasyonu’ panolari ydnergeden alinmigtir.

is karari ve is ydnetmeligi lizerinde yasal sartlarin uygulanmasinda saglam
esaslar sunan Is idari kurallari baglantilidir.

Bu Arbo idari kurallari standartlari koyucu Yayin organi yerine gegerler.
Arbo idari kurallari genel baglayici sartlar degildir: isverenler baska bir
yolla da éngérilen koruma diizeyine ulasabilirler.

Arbo idari kurallarinin gogu dar gergevelidir ve bir NEN ve baskaca standarda
atif yaparlar.

Aciklama ve arka plan bilgileri icin Arbo Bilgilendirme sayfalari mevcuttur.
Uygulamada ¢ok sorularin oldugu konularda daha bagka Arbo Bilgi sayfalari
¢ikacaktir.

Temel dayanaklar

Her isveren is kosullari genelgesinde temel dayanaklara bagh kalmalidir.
isveren bir caligmada glivenlik, saglik ve refaha miimkiin oldugu kadar iyi bir sekilde 6zen gdstermelidir.
isveren alinan isi calisana gdre uyarlayacaktir, calisani ise goére uyarlamayacaktir.

© 2019 Ondile BV - VCA-temel ll 1 W



=

e

Kaynak mucadele

Yukarida zikredilen kurallarda bazi agamalar ayrilmalidir. Prensip olarak isin dezavantajli etkisinden
yola ¢ikilamaz. Eger isveren tarafindan makul bir sekilde énlenmesi beklenemiyorsa, bu tehlike
kaynagindan 6nlenmelidir. Yani tehlike nerede olusuyorsa oradan. Eder bu yapilamiyorsa, 0 zaman
¢alisan bu kaynaktan izole edilmelidir. Eger bu da nihayetinde olmuyorsa, ¢alisana amaca goére ve
uygun kisisel koruyucu geregler verilmelidir.

Aciklama ve talimat

Bir sirket icerisinde herkes glvenli ve saglikh bir sekilde ¢alisabilmelidir. Glvenlik, saglik ve refahin
bakimi is kanununa gére isveren ve galisanin miisterek sorumlulugudur. Bir sirkette calisan herkes,
amaca uygun olarak ¢alismalarin tird, buna bagh tehlikeler ve alinacak onleyici tedbirler bakimindan
Onceden bilgilendirilmelidir.

Yani igveren 6n bilgilendirmeyi ve talimatlari yapmalidir. Calisan ise bu agiklama ve talimatlari takip
etmek zorundadir. Yani 6n bilgilendirme ve talimat yeni ¢alisanlar, kadrolu ¢alisanlar, araci kurum
isguicu ve stajyerler igin de gecerlidir.

Calisma goriismesi

is Kanunu isveren ve calisani iyi bir galisma kosullari tesis etmek icin isbirligini yapmaya mecbur tutar.
Daha buiytk sirketlerde galisanlar bir sirket kurulu (OR) tarafindan temsil edilirler. Bunun 6tesinde bolim
idarecisi ve galisanlar arasinda gérismeler de gergeklesir.

Bu galisma gérimesinde sadece glivenlik, saglik ve refah ile baglantili olan isler goérisilmez.

Bir bélimde islerin gidisatiyla alakali diger seyler de gorusulur. Bu is arkadaslariyla alakall gidisati,
¢alismada is bolimU veya isin igerigi olabilir. Calisma gorismesi 6zel amagh yapilmaz, ama bdlimde
amirlik gorevi olanlar ve galisanlar veya bunlarin temsilcileri arasinda sabit olarak belirlenmis dizenli
olarak yapilan gérismelerdir. Gindem maddeleri bir ajandada yer alir ve tamamlanmasiyla bir rapor
hazirlanir.

Prensipte bir bélimun bitin ¢alisanlari galisma goérismesine katilirlar fakat blyik bolimlerde temsil-
ciler (olasi sirayla) ¢alisiimasi da dustnulebilir.
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